SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS — CRECI 62 REGIAO - PARANA
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 003/2012

PROCESSO N° S12436/2012

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE EMPREGO NO QUADRO DE
PESSOAL DO CRECI 6% REGIAO/PR

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS — CRECI 6 REGIAO/PR, no uso de
suas atribuicGes e disposicdes contidas nos artigos 5° e 22 da Lei n. 6.530/78 e artigo 2° da Lei n.
9.962/2000, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO para a contratagdo de pessoal em
regime celetista para o preenchimento de 03 (irés) vagas para o cargo de Profissional de
Fiscalizacdo PFIS — Padrdo P29 nivel pleno, formagdo em curso superior, € 01 (uma) vaga para o
cargo de Profissional de Suporte Técnico PSTE - Padrdo O13 nivel operacional, formacao no ensino
médio. O processo de selecdo reger-se-a pelas instrucdes contidas neste Edital e a seguir
enumeradas.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Seletivo Publico de acordo com o previsto neste Edital sera executado pela Comissédo de
Selecdo Publica instituida pela Portaria 004/2011 e destina-se a selecionar candidatos para o
provimento de emprego conforme estabelecido nos quadros do item Il, pontos 5.1 e 5.2 deste Edital.

2. O Seletivo Publico consistira na avaliagdo de conhecimentos mediante a aplicacdo de Provas
Objetivas de carater eliminatério e classificatério e de Prova Discursiva/Redacdo de carater
eliminatdrio e classificatorio.

3. Antes de inscrever-se no Seletivo PuUblico, o candidato deve observar atentamente todas as
prescricdes deste Edital, inclusive quanto as orientagbes para a inscricdo, locais e datas de
realizacdo das provas e demais itens pertinentes ao certame que serdo publicados no site do
CRECI/PR. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento de seus termos.

Il - DAS VAGAS DE EMPREGO: REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERISTICAS GERAIS

4. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas de emprego existentes e que vierem
a existir dentro de seu prazo de validade de acordo com os locais de lotacédo.

5. O cargo, o nimero de vagas, o local de lotacdo, salario inicial e o valor da taxa de inscricdo sédo os
que constam no quadro abaixo:



5.1.CARGO COM REQUISITO DE NIVEL MEDIO

CARGO VAGAS CIDADE DE REMUNERAGAO TAXA DE
EFETIVAS LOTACAO INICIAL* INSCRICAO
PROFISSIONAL DE SUPORTE 01 CURITIBA/PR R$ 1.170,08 R$ 40,00

TECNICO - PSTE - PADRAO 0/13

* OS BENEFICIOS OFERECIDOS AOS APROVADOS APOS CONTRATADOS SAO: VALE
ALIMENTACAO, AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO SAUDE COMPARTILHADA.

5.2 CARGO COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

VAGAS ~ REMUNERACAO TAXA DE
AR IDADE DE LOTAGA -
CARGO EFETIVAS c OTAGAO INICIAL* INSCRICAO

PROFISSIONAL DE FISCALIZAGCAO

— PFIS — PADRAO P/29 01 MATINHOS/PR R$2.191,55

PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO

CPRIS . PADRAG P/29 01 PATO BRANCO/PR R$ 2.191,55 R$ 60,00
PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO oL UMUARAMAPR 25219155

— PFIS — PADRAO P/29

* OS BENEFICIOS OFERECIDOS AOS APROVADOS APOS CONTRATADOS SAO: VALE
ALIMENTACAO, AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO SAUDE COMPARTILHADA.

6. REQUISITOS EXIGIDOS:

6.1. PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO:

a) Formacao em nivel médio (concluido).

b) Conhecimentos em informatica.

c) Pagamento da taxa de inscricao no valor de R$ 40,00 (quarenta) reais.

d) Disponibilidade para viagens.

6.2. PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO:

a) Graduacdo em nivel superior (concluido) nos seguintes cursos: ADMI[\IISTRAQAO; CIENCIAS
CONTABEIS; DIREITO; ECONOMIA; PSICOLOGIA; ou GESTAO/TECNOLOGO SUPERIOR EM
NEGOCIOS IMOBILIARIOS.

b) Conhecimentos em informatica.

¢) Motorista com habilitag&o definitiva — CNH - na categoria “B”.

d) Pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 60,00 (sessenta) reais.

e) Disponibilidade para viagens.



7. DAS CARACTERISTICAS GERAIS

7.1. O regime juridico de contratacdo do pessoal selecionado segundo este Edital € o previsto na
CLT em conformidade com o artigo 22 da Lei n.° 6530/78 e ndo envolve a estabilidade prevista no
artigo 41 da Constituicdo Federal.

7.2 O candidato aprovado e convocado passara pelo periodo de experiéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias prorrogados por mais 45 (quarenta e cinco) dias, periodo pelo qual se avaliara o
desempenho funcional, e ao término do periodo de prorrogacéo, sera emitido parecer fundamentado
guanto a efetivacdo ou ndo do empregado.

7.3. A jornada de trabalho a ser cumprida pelos contratados é de 40 (quarenta) horas semanais
com disponibilidade para viagens a trabalho e excepcionalmente para cumprimento de horas extras
até o limite legalmente permitido.

7.4. A prestacéo dos servicos do Profissional de Fiscalizacdo PFIS — P/29 se fara principalmente nas
cidades indicadas no local de lotagcdo e para a qual o candidato optou no ato de sua inscricdo, com

deslocamentos regulares as demais cidades em todo o Estado do Parana segundo planejamento da
Coordenadoria de Fiscalizacao.

lIl - CONDICOES E PERIODO PARA A INSCRICAO:

8. SAO CONDICOES PARA A INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO:

a) ser brasileiro;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢es militares, se for o caso;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscricdes;

e) declaracéo, sob as penas da lei, no requerimento de inscricdo de que possui 0s pré-requisitos
exigidos para o preenchimento da vaga de emprego pretendida e que conhece e aceita as regras
constantes deste Edital;

f) pagamento da taxa aqui prevista;

g) ndo ter antecedentes criminais;

h) possuir o grau de instrucao previsto para o cargo pretendido.

9. DO PERIODO PARA A INSCRICAO NO SELETIVO:

9.1 As inscricBes podem ser realizadas no periodo de 15/10/2012 a 14/11/2012, acessando-se o site
do CRECI/PR, WWW.crecipr.gov.br, e clicando-se no link: “INSCRICOES AO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO EDITAL 003/2012” onde estara disponivel a ficha de inscricdo e se gerara o
boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo. Apos recolhida a taxa, o candidato devera
obrigatoriamente protocolar a documentacdo junto as Reqgionais e Sede do CRECI/PR até as
18:00h do dia 20/11/2012.
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9.2. A ficha de inscricao devera ser devidamente preenchida e impressa pelo candidato juntamente
com o boleto bancario.

9.3. Ap6s o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera pessoalmente ou por
procurador com poderes especificos, protocolar a ficha de inscricdo acompanhada do
comprovante de recolhimento e cépia de documento de identificacdo pessoal (carteira de
identidade, CNH, carteira de identidade profissional emitida por Conselho Profissional) até as
18:00h do dia 20/11/2012, nas seguintes localidades: em Matinhos/Pr, na Sub-Regional do
CRECI/PR sito a Rua Juscelino Kubtschek de Oliveira, 1002 loja 02, no horéario das 13:30h as
18:00h; em Pato Branco/Pr, na Sub-Regional do CRECIPR sito a Rua Gov. Jorge Lacerda, 38,
sala 01, no horério das 13:30 as 18:00; em Umuarama/Pr, na Sub-Regional do CRECI/PR sito a
Av. Castelo Branco, 3806 cj 601, no horario das 13:30 as 18:00 e nas demais Sub-
Regionais localizadas nas cidades de Cascavel, Foz do Iguacu, Guarapuava, Londrina,
Maringa e Ponta Grossa nos horérios das 13:30h as 18:00h, bem como na Sede do CRECI/PR
no horério das 08:30h as 12:00h e das 13:30h as 18:00h (enderecos constantes no
portal www.crecipr.gov.br, acesse o link “Delegacias Regionais”).

9.4 O candidato que ndo protocolar sua inscricdo até as 18:00h do dia 20/11/2012, nos
enderecos acima indicados, néo tera sua inscricdo confirmada e estara automaticamente fora
do certame e néo tera direito a devolucao da taxa recolhida, pois o preenchimento da ficha de
inscricdo e o recolhimento da taxa sdo meros atos preparatorios que s6 se confirmam com o
devido protocolo da ficha de inscricdo e de cOpia do documento de identificacdo que devera
estar anexo.

9.5 Serdo aceitas inscrigdes por via postal, desde que, encaminhadas pelos CORREIOS por meio de
envelope fechado/lacrado destinado a “COMISSAO DE SELECAO PUBLICA — EDITAL N.°
003/2012” juntamente com toda documentacdo descrita acima, enderecada a sede do CRECI-PR
localizada a Rua Gal. Carneiro, 680, Centro, Curitiba, Parand, CEP 80.060-150._Nesta hipdtese sé
serdo aceitas inscricdes com postagem realizada até a data de 14/11/2012.

9.6 A taxa de inscricdo refere-se exclusivamente ao custo das despesas com a realizacdo do
processo seletivo e em nenhuma hip6tese sera devolvida ao candidato.

9.7 Seré indeferida e/ou anulada a inscricdo sobre a qual, em qualquer tempo, se verificar o nao
atendimento de qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

9.8 InformagBes incorretas ou inveridicas prestadas pelo candidato, mesmo que constatadas
posteriormente, implicam na sua automatica exclusdo do Processo Seletivo, sem direito ao
ressarcimento das taxas por ele recolhidas, além da adocao das medidas penais que o0 caso requer.

9.9 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da respectiva ficha, a
comprovacgao do pagamento da taxa de inscricdo e a entrega ou encaminhamento da documentacao
completa até a data limite.

9.10 AS INSCRIGOES SERAO HOMOLOGADAS PELA COMISSAO DE SELEGCAO PUBLICA. Caso
haja indeferimento de inscricdo, tal fato sera divulgado em até 05 (cinco) dias apés o
encerramento da etapa de inscrigcao, através do site: www.crecipr.gov.br

IV — DO PROCESSO SELETIVO:

10. O Processo Seletivo, para os candidatos aos cargos de Profissional de Suporte Técnico — PSTE
e Profissional de Fiscalizacao - PFIS, funcao Agente Fiscal, compor-se-a de:


http://www.crecipr.gov.br/
http://www.crecipr.gov.br/

10.1 - Prova objetiva com questdes de mudltipla escolha, tratando das seguintes areas de
conhecimento:

a) comunicacao e expressao em lingua portuguesa;
b) conhecimentos gerais;
¢) nocdes de informatica;

d) conhecimento especifico da legislacéo do sistema COFECI/CRECI, bem como legislacao
extravagante citadas no programa componente deste edital;

€) matematica.

10.2 - Prova discursiva:

a) Uma redacéo tratando de tema especifico.

IV — DAS PROVAS:

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério e abrangerd os conteldos
programaticos constantes nos itens conforme o cargo pretendido.

11.2. A soma total da prova objetiva é de 100,00 (cem) pontos, distribuida em 05 (cinco) areas de
conhecimento com atribuicdes de pesos.

11.3. A prova objetiva contera 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, distribuidas de acordo
com o cargo e area de conhecimento.

CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO - PSTE

AREA DE ~ )
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES PESOS PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
F:cf)nhef:tlmentos de 10 1 10 ’
PROVA informatica ELIMINATORIO E
OBJETIVA Conhecimentos Gerais 5 1 5 CLASSIFICATORIO
Matematica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 3 60

CARGO: PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO - PFIS

AREA DE ~ )
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES PESOS PONTOS CARATER

PROVA Lingua Portuguesa 10 1 10 ELIMINATORIO E



OBJETIVA Conhecimentos de 5 CLASSIFICATORIO

informéatica 05 1

Conhecimentos Gerais 5 1 5
Matematica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 25 3 75

11.4. Na prova objetiva serd atribuida pontuacédo 0,00 (zero) para as questées com mais de uma
opcéo assinalada, questbes sem opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.5. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas possiveis, com apenas 01 (uma) alternativa
correta.

11.6. O candidato deverd obter a pontuacdo minima de 50,00 (cinquenta) pontos para ser
classificado na prova objetiva e ter sua redacdo avaliada.

11.7. Para a obtencéo do resultado da Prova Objetiva, sera utilizado o seguinte calculo conforme o
cargo:

CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO - PSTE

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS (maximo)
Lingua Portuguesa Numeros de acertos X 1 X Peso 2 20
Conhecimentos de informética Numeros de acertos X 1 X Peso 1 10
Conhecimentos Gerais Numeros de acertos X 1 X Peso 1 5
Matematica Numeros de acertos X1 X Peso 1 5
Conhecimentos Especificos Numeros de acertos X 1 X Peso 3 60
TOTAL 100

CARGO: PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO - PFIS

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS (maximo)
Lingua Portuguesa Numeros de acertos X 1 X Peso 1 10
Conhecimentos de informética Numeros de acertos X 1 X Peso 1 5
Conhecimentos Gerais Numeros de acertos X 1 X Peso 1 5
Matematica Numeros de acertos X1 X Peso 1 5
Conhecimentos Especificos Numeros de acertos X 1 X Peso 3 75
TOTAL 100

12. DA PROVA DE REDACAO

12.1. A prova de redacéo sera corrigida por um professor de lingua portuguesa e revisada por outro,
ambos escolhidos pelo CRECI/PR. Havendo discordancia entre a correcao e a revisao, havera uma
nova revisao realizada em conjunto por ambos os professores. Persistindo a divergéncia, a Comisséo
de Selecao decidira qual a melhor prova em funcéo do contetdo da redacéo;



12.2. A prova de redacdo serd composta por 1 (um) Unico tema, com a pontuacdo maxima de 100
(cem) pontos;

12.3. Na avaliagcéo da redacéo, serdo considerados o0s seguintes critérios para a pontuacgao:

A) QUANTO A FORMA: Avalia-se a apresentacéo e a correta distribuic&o textual, com o uso correto
da pontuacdo. O valor deste item é de 25 (vinte e cinco) pontos. Avalia-se o emprego da norma
padréo da lingua culta portuguesa, ensinada no sistema escolar brasileiro. O valor deste item é de 25
(vinte e cinco) pontos.

B) QUANTO AO CONTEUDO: Avalia-se a adequac&o da tipologia ao pedido no comando do tema,
atentando-se para o comprometimento na producdo do texto relacionado ao dominio do tema
proposto. O valor deste item é de 25 (vinte e cinco) pontos. Avalia-se também quanto a coeséo
textual e a pertinéncia do seu contetdo com o titulo da redacgéo. O valor deste item é de 25 (vinte e
cinco) pontos.

12.4. Sera atribuida nota 0,00 (zero) na prova de redacdo, ao candidato que entregar a folha da
versdo definitiva em branco, desenvolver o texto com letra ilegivel, entregar a redacéo definitiva feita
a lapis ou em canetas de cores diferentes da azul ou preta ou fugir do tema proposto.

V - DO TEMPO PARA A RESOLUGCAO DAS PROVAS

13. O tempo total para a resolucao das provas objetivas e discursiva/redacé@o serd de no maximo 04
(quatro) horas. Em hipotese alguma podera ser excedido este tempo, devendo o candidato entregar
as folhas de respostas das questfes objetivas e a de redagéo definitivas dentro deste limite, sob
pena de ser desclassificado caso nao efetue a entrega dentro do prazo maximo aqui determinado.

VI - PROGRAMAS DA PROVA OBJETIVA.

14. AO CARGO DE PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO - PSTE

14.1. Os programas da prova objetiva serdo compativeis ao nivel médio completo, compreendendo
as matérias ja especificadas, como segue:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesao e coeréncia.
Ortografia oficial. Acentuacado grafica. Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da oragéo e do periodo. Concordancia hominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

b) CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica,
relacbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento.
Vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

c) NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software, instalacdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente Microsoft Office e BrOffice). No¢Oes de sistema operacional (ambiente Ledos e Windows).
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e



intranet. Programas de navegacgdo: Microsoft Internet Explorer, Maxila Feridos, Google Chrome e
similares. Programa de correio eletrénico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informacgéo: procedimentos de seguranca. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE A LEGISLACAO EXTRAVAGANTE (DIREITO
PUBLICO E PRIVADO) E SISTEMA COFECI/CRECI (Conselho Federal de Corretores de Iméveis
e Conselho Regional de Corretores de Imoéveis): As questdes, nesse tépico, terdo por base: a Lei
n® 6.530/1978; o Decreto n° 81.871/1978, que regulamenta e disciplina a profissdo de corretor de
imoveis e demais Resolu¢cbes do COFECI. O candidato podera consultar essa legislacdo acessando
0 site do Conselho Federal: www.cofeci.gov.br — legislacdo. Legislacdo extravagante: Lei n.°
9784/99 (disciplina o processo disciplinar); Artigos 417 a 420 (Das Arras ou Sinal) e 722 a 729 do
Cdbdigo Civil (capitulo da corretagem no Cdédigo Civil); Lei n.° 6766/78 (Lei do Solo Urbano); Lei
8078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor); Art. 47 do Decreto-lei n.° 3688/41 (Lei das
Contravencdes Penais) e o art. 205 do Cdadigo Penal; arts. 5°, 21; 37 e 149 da Constituicdo Federal;
Lei 6839/80 (Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de
profissdes).

e) MATEMATICA. Operacdes: adi¢cdo, subtragéo, multiplicacdo, divisio, potencializacdo e radiciacio
no conjunto dos nimeros reais. Razdes e propor¢des. Medidas de tempo, de comprimento, de massa
e capacidade, de temperatura, de area e de volume. Fracdes. Sentencas matematicas. Numeros
decimais. Numeros fracionarios. Sistema monetario brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia.
Porcentagem. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo divisor comum.

15. AO CARGO DE PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO - PFIS

15.1. Os programas da prova objetiva serdo compativeis ao nivel superior completo, compreendendo
as matérias ja especificadas, como segue:

a) LINGUA PORTUGUESA: Som e fonema; encontros vocalicos e consonantais; digrafos; divisdo
silabica, ortografia oficial; acentuacédo grafica; classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da
oracdo e o periodo; tipos de subordinacdo e coordenacgédo; concordancia nominal e verbal, regéncia
verbal e nominal; emprego de sinal indicativo de crase; sentido conotativo e denotativo; tipologia
textual; compreenséo e interpretacdo de textos; no¢des de semantica.

b) CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica,
relacBes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento.
Vinculagbes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

c) NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores —
CPU e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs e soltware (compactador de arquivos, chat,
clientes de emails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais Windows XP Professional e
Superior, Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet. Busca e pesquisa na Web. Conceitos de tecnologias e ferramentas
de colaboracéo, correio eletrbnico, protocolos POP, SMTP, IMAP. Conceitos de protecdo e
seguranca (bachup), extensbes de arquivos, pastas e programas. Conceitos de protocolos de
transferéncias de arquivos, FTP. Conhecimentos basicos em configuracdo de redes, nogdes em
enderecos de rede (IP fixo e automético DHCP).

d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE A LEGISLACAO EXTRAVAGANTE (DIREITO
PUBLICO E PRIVADO) E SISTEMA COFECI/CRECI (Conselho Federal de Corretores de Imoveis
e Conselho Regional de Corretores de Imdéveis): As questbes, nesse topico, terdo por base: a Lei
n® 6.530/1978; o Decreto n° 81.871/1978, que regulamenta e disciplina a profissdo de corretor de
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imoveis e demais Resolucbes do COFECI. O candidato podera consultar essa legislacéo acessando
o0 site do Conselho Federal: www.cofeci.gov.br — legislagdo. Legislacdo extravagante: Lei n.°
9784/99 (disciplina o processo disciplinar); Artigos 417 a 420 (Das Arras ou Sinal) e 722 a 729 do
Cddigo Civil (capitulo da corretagem) do novo Coédigo Civil/2002; Lei n.° 6766/78 (Lei do Solo
Urbano); Lei 8078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor); Art. 47 do Decreto-lei n.° 3688/41 (Lei das
Contravencdes Penais) e o art. 205 do Cdadigo Penal; arts. 5°, 21; 37 e 149 da Constituicao Federal;
Lei 6839/80 (Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de
profissdes).

e) MATEMATICA. Operagdes: adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencializacdo e radiciacéo
no conjunto dos numeros reais. Equacdes e inequacdes do segundo grau. Razfes e proporcdes.
Medidas de tempo, de comprimento, de massa e capacidade, de temperatura, de area e de volume.
Fracbes. Sentencas matematicas. Numeros decimais. NUumeros fracionarios. Sistema monetéario
brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem. Multiplos e divisores, maximo divisor comum
e minimo divisor comum.Exercicios de l6gica. Regras de trés simples e composta.

VIl — DESCRITIVOS DOS CARGOS

16. DESCRITIVO DO CARGO DE PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO - PSTE:

16.1. Ao PSTE, padrao O13, nivel operacional, compete desempenhar as seguintes atribuicdes de
servigos técnicos-administrativos:

e Organizar o arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizados na area
de atuacéo;

e Coletar dados para a elaboracdo de documentos e relatérios das diversas atividades do
Creci/PR,;

e Redigir correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar
informag6es e subsidiar a tomada de decisGes superiores;

e Preparar relatérios diversos dos servigos realizados, coletando informag8es em arquivos e outras
fontes;

e Elaborar tabelas e gréficos ilustrativos;

e Analisar correspondéncias recebidas, examinando o seu conteldo, efetuando a triagem de
acordo com as prioridades e registrando em livro apropriado, os dados necessarios a sua
tramitacéo;

e Prestar informacdes sobre assuntos de servigos administrativos de natureza simples.

e Levantar situacdes profissionais de qualquer natureza quando em constar de processos em
tramite no Creci/PR;

e Preparar materiais necessarios as reunifes, exposicfes, seminarios e outros eventos
providenciando transporte e acomodacdes quando necessario, a fim de fornecer o devido apoio
as referidas atividades;

e Organizar processos, verificando os documentos necessarios a sua composicdo e efetuando o
registro;

e Acompanhar reunides e sessdes plenarias, prestando apoio técnico-administrativo necessério a
realizacéo;

e Organizar procedimentos para a realizacédo de reunides plenarias, audiéncias publicas e outras;

e Requisitar servigos gerais de manutencéo de méveis, equipamentos, maquinas e/ou instala¢des;

Organizar processo licitatério com base em diretrizes superiores, para aquisicdo de materiais,

equipamentos e servicos;

Providenciar, junto as agéncias de viagem emissao e reservas de passagens;

Atender aos fornecedores para realizar pagamentos de servi¢os prestados ao Creci/ PR;

Preparar pagamento de diérias e outros itens necessérios ao atendimento de viagem;

Executar tarefas de pagamentos, recebimentos e cobrancas, célculos de multas e juros e outros;
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Classificar documentos a serem contabilizados, verificando: exatiddo das informacdes,
procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta onde devem ser lancados, a fim de
possibilitar seus registros;

Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo do razdo geral e recalculando em caso de
divergéncias, a fim de verificar a compatibilizacdo dos valores;

Revisar contas contabeis e balancetes, verificando e comparando os dados com a documentacédo
originaria e analisando a classificacdo contabil, a fim de promover reconciliacdo de saldos entre
0s controles contabeis sintético e analitico;

Controlar cota-parte, baseando-se em relatérios dos bancos conveniados e distribuindo os
valores de cada Creci/ PR em mapa demonstrativo;

Executar servicos relacionados a autorizacdo e/ou a solicitacdo de pagamentos e de
recebimentos de materiais/prestacao de servicos, de acordo com a documentacéo apresentada;
Elaborar demonstragdes contdbeis mensais e de encerramento de exercicio;

Calcular impostos em geral;

Acompanhar a execucdo de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro,
examinando processos de pagamento, conferindo seus valores, clausulas contratuais,
cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e contas para liberacdo de garantia e
correcao;

Elaborar relatérios sobre as atividades contabeis e financeiras do Creci / PR fornecendo-os aos
Orgaos competentes, inclusive aos 6rgaos externos;

Participar da implantacéo de servicos e da elaboracdo de normas contabeis;

Emitir pareceres técnicos sobre problemas detectados junto aos usuarios;

Capacitar e/ou orientar os usuérios na implantacéo de trabalhos técnicos;

Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares;

Dirigir veiculos do Creci / PR, quando necessario e no exercicio de suas atribuicdes, desde que
devidamente habilitado para tal; e

Executar outras atividades correlatas.

17. DESCRITIVO DO CARGO DE PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO - PFIS:

17.1. Ao PFIS, padrdo P29, nivel pleno, funcdo: agente fiscal compete desempenhar as seguintes

atribuicdes:

e Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizacéo da profisséo do corretor de iméveis;

e Assistir na avaliacdo dos sistemas administrativos / operacionais implantados e em
funcionamento, verificando as possiveis mudancas, visando alcancar maior eficacia com
menores custos operacionais;

e Participar ativamente de reunibes para a elaboracdo de resolucdes reguladoras e/ou
fiscalizadoras do exercicio da profissao.

e Preparar relatério diario, semanal e/ou anual, conforme determinacdo da Presidéncia e da
Coordenadoria, das atividades relativas ao exercicio de fiscaliza¢do do Creci/ PR;

e Organizar e atualizar o cadastro de registro geral dos corretores de imoveis do Creci / PR;

e Colaborar com a instrugcdo de processos de fiscalizacdo, analisando os documentos
necessarios;

e Supervisionar e orientar a execuc¢do das atividades do corretor de iméveis, inspecionando
periodicamente a qualidade dos servicos prestados, visando detectar e corrigir anormalidades
ou solucionar problemas;

e Manter atualizado banco de dados dos registros realizados no Creci / PR, visando o seu
adequado controle;

e Colaborar na elaboracdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a
fiscalizag&o da profissao do corretor de imoveis;

e Prestar assisténcia ao processo de implantacdo e manutencdo do plano de fiscalizacéo,
buscando informacdes e feedback que possibilitem avaliacdo de programas e procedimentos
implantados;



e Controlar as ocorréncias relacionadas com a fiscalizacdo, digitando dados, para elaboracéo
de relatorios com estatisticas de producéo;

e Participar da elaboracéo e redacédo de procedimentos relacionados com a fiscalizacéo;

e Manter controles dos registros das fiscalizacdes realizadas;

e Participar do processo de comunicagdo e de divulgacdo do Sistema Cofeci/Creci, através da
organizacdo de material, de cursos e de palestras sobre o0 assunto;

e Participar de comissfes internas, visando a definir prioridades para o plano de implantacao
de sistema de fiscalizacdo, bem como para encontrar solucbes para aumento de
produtividade, melhoria de qualidade, mudancas de processos e redugdo de custos;

e Participar e colaborar de reunides periddicas para avaliagcdo dos indices estatisticos e/ou
registros a serem apresentados pelo setor de fiscalizacdo, visando o acompanhamento dos
procedimentos estabelecidos;

e Participar de procedimentos relacionados com o exercicio da profissdo do Corretor de
Imoéveis, com o objetivo de identificar deficiéncias em sistemas, processos, e tarefas,
promovendo a conscientizacdo das pessoas e setores diretamente envolvidos, visando o seu
engajamento na busca de solugbes e implementacéo das acdes corretivas;

e Apoiar as demais areas do Creci / PR na solucéo de problemas, identificando e removendo
barreiras e obstaculos, atuando como facilitador para mudanca de comportamentos e
assimilagdo de mudancas;

e Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas
na execucao dos servicos relativos as atividades de fiscalizacao;

e Orientar a elaboracado de programas de pesquisa e atualizacao de novos procedimentos para
as atividades de fiscalizacdo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da
qualidade dos servicos;

e Processar o resultado de rotinas operacionais providenciando as ac¢des imediatas requeridas
para correcao de falhas encontradas e aperfeicoamento dos servicos de fiscalizagéo;

e Analisar as diretrizes do planejamento estratégico do Creci / PR, elaborando os planos de
trabalho, bem como o sistema de avaliacéo e controle de resultados;

e Analisar, opinar quanto a elaboracdo de expedientes para a emissdo de pareceres e
relatorios técnicos;

e Identificar a necessidade de treinamento considerando as acfes realizadas e o desejavel
para o Creci/ PR;

e Constatar o ilicito disciplinar, ainda que fora da sede do estabelecimento do infrator;

e Lavrar o auto de infragdo, constatacéo e notificagcéo;

e Fiscalizar andncios em jornais, painéis, cartazes ou stand de vendas ou construtoras,
incorporadoras ou loteamentos verificando o cumprimento das formalidades inerentes ao
exercicio da profisséo de corretores de iméveis;

e Recolher informacdes necessarias para a lavratura da infracéo;

¢ Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos;

Manter-se atualizado e atualizar o Creci/ PR de todas as informag®es relativas a profissédo do

Corretor de Imoveis;

Entregar intimacao para audiéncia de conciliacao;

Dirigir veiculo do Creci, quando no desempenho de suas funcoes;

Realizar deslocamentos e viagens em toda a area territorial da Regional de seu Estado;

Responsabilizar-se por danos, equipamentos, acessorios e infragbes de transito, quando

dirigindo veiculo do Creci/ PR; e

e Executar outras atividades correlatas com a funcao.

VIl = DO LOCAL, DA DATA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS:

18. As provas ocorrerdo apenas nos locais das vagas ofertadas, ou seja, nas cidades de
Curitiba/PR, Matinhos/PR, Pato Branco/PR e Umuarama/PR. A divulgacéo da data e enderego



para realizacdo das provas sera oportunamente divulgado pelo CRECI/PR, ap6s homologacao
das inscri¢cdes, através do site www.crecipr.gov.br.

19. O acompanhamento do local de realizacdo das provas € de integral e exclusiva responsabilidade
dos candidatos, que deverédo fazé-lo através do CRECI, que disponibilizard as informacgtes: nas
sedes de suas Sub-Regionais, na sede da capital do Estado e no seu site expondo-as em local de
facil visao e acesso ao publico.

20. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munidos de:

a) comprovante original do protocolo da inscricéo;
b) documento legal de identidade, em original;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta;

21. O documento de identidade apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cbes de
conservacédo de forma a permitir a clara identificacdo do candidato.

22. Nao serao aceitos protocolos ou copias de documentos, ainda que autenticados.

23. N&o serao admitidos em sala de provas candidatos que se apresentarem apos o horario
estabelecido neste Edital.

24. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, independente do motivo alegado.

25. Nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas antes de transcorrido 50% (cinqiienta por
cento) do tempo destinado a sua realizacdo, ou seja, antes de 02 (duas) horas apos seu inicio.

26. Antes do inicio das provas sera fornecido o caderno contendo: as questdes objetivas, a folha de

rascunho das respostas das questfes e a folha de rascunho da redacéo; o qual sé podera ser levado
pelos candidatos ap6s o prazo de 2 (duas) horas.

27.Durante as provas ndo serdo permitidas consultas de qualquer espécie nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou equipamentos eletrénicos.

28.A0 terminar as provas os candidatos passardo as respostas obtidas para a folha correspondente
(de respostas) e a entregaréo ao fiscal e/ou coordenador presente.

29.Nenhuma marca devera ser feita fora dos campos reservados as respostas e do local destinado a
assinatura do candidato na folha de respostas, sob pena de desclassificagédo.

30.Seré& automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s os 30 (trinta) minutos antecedentes ao inicio das provas;

b) ndo apresentar documento de identidade na forma exigida por este Edital;

€) ndo comparecer para execucao das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas, durante sua realizacdo, sem acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido, durante a realizagcdo de prova, comunicando-se com outro candidato ou
utilizando-se de consultas bibliograficas, anotagcbes ou impressos ou, ainda, de maquinas

calculadoras ou equipamentos eletrénicos;

f) ndo devolver a folha de respostas e a folha de redacéo definitiva ao sair da sala de provas;
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g) perturbar, por qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

31. Apods 1:30h do tempo transcorrido do inicio das provas serdo distribuidos os gabaritos definitivos
(questdes objetivas e redacado). O candidato deve tomar todo o cuidado para nao rasurar os gabaritos
definitivos, pois estes ndo serao substituidos.

IX - DIVULGACAO DO GABARITO:

32. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado em data que sera também oportunamente
noticiada através do site do CRECI/PR: www.crecipr.gov.br, além de Edital afixado nas Sub-
Regionais do interior e na sede do CRECI/PR em Curitiba;

33. Quanto ao gabarito divulgado cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data
da divulgacéo;

34. Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questédo(des), os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos.

X — DA DESCLASSIFICACAO:
35.Sera desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala ou local das provas na data e horario determinado;

b) For surpreendido, durante a execucdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

¢) Nao obter a pontuacao minima de 50,00 (cinquenta) pontos na prova objetiva; e,
d) Nao obter a pontuacdo minima de 50,00 (cinquenta) pontos na prova de redacao;

e) Exceder o tempo maximo estipulado para a resolucédo das provas.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL

36. A classificagéo final no seletivo publico serd baseada na pontuacao final obtida conforme quadro
abaixo:

CARGO PONTUACAO FINAL
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — PSTE PF = (9 X PO + 1 X PR)/10
PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO — PFIS PF = (9 X PO + 1 X PR)/10

PF:pontuacdo final; PO:prova objetiva; PR:prova de redacéao

37. A classificacao final serd efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo final obtida por
candidato, e em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 anos até o Ultimo dia de inscricéo,
conforme art. 72, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003);



b) Tiver a maior nota na redacgao;

c) Tiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos (legislacdo do COFECI);
d) Tiver a maior nota (mais acertos) na prova de lingua portuguesa;

e) Tiver a maior nota na prova de nocdes de informatica;

f)  Tiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais;

[T}

g) Tiver a maior idade, exceto aqueles enquadrados na letra “a” deste subitem.

38. Quanto a pontuacao final divulgada cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
data da divulgacéo;

Xl = DOS RECURSOS

39. QUANTO AO GABARITO DA PROVA OBJETIVA

39.1. Como ja informado no item IX, ponto 33 cabera recurso do gabarito da prova objetiva no prazo
de 03 (trés) dias uteis contados de sua divulgacao, a ser dirigido ao e-mail da Comisséo de Selecdo
Publica Edital 003/2012: comissaodeselecao@crecipr.gov.br.

39.2. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, mera afirmag&o de inconformismo sem
0 apontamento do erro e dos pontos em que se baseiam a incorrecdo da questdo nao seréo
considerados.

39.3. Os recursos a prova objetiva serdo analisados no prazo de 05 (cinco) dias e publicados no site
do CRECI/PR: WWW.crecipr.gov.br, com a classificacdo e pontuacéo de cada candidato, e se houver
a anulacao de questao(des), 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

40. QUANTO A CLASSIFICAGAO FINAL

40.1. Cabera recurso da pontuacao final, como ja informado no item XI ponto 38, no prazo de 03
(trés) dias Uteis contados da divulgacao, a ser dirigido ao e-mail da Comissdo de Selecédo Publica
Edital 003/2012: comissaodeselecao@crecipr.gov.br.

40.2. O recurso deverd versar quanto aos critérios objetivos previstos no item IV ponto 12.3. N&o
serdo consideradas alegacdes subjetivas do candidato.

40.3. Sendo conhecido o recurso quanto a prova de redacdo podera ser mantida ou acrescida nota.

40.5. Acaso haja acréscimo de nota serd realizada a publicacdo da revisdo das notas e da
reclassificacdo dos candidatos no site do CRECI/PR: WWW.crecipr.gov.br.

Xl — DO RESULTADO FINAL:
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41. O resultado final do teste seletivo sera divulgado no Diario Oficial do Estado (DOE) e no site do
CRECI/PR: www.crecipr.gov.br.

XIV — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

42. O Processo Seletivo terd validade por 2 (anos) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRECI/PR.

43. Candidatos classificados, mas ndo contratados, poderdo ser chamados pela ordem de
classificacdo a ocupar vaga de emprego eventualmente disponibilizada, constante do presente
Processo Seletivo, dentro do prazo de sua validade.

XV — DA CONVOCAGAO:

44. Os candidatos classificados em primeiro lugar para serem lotados nos locais das vagas ofertadas
serdo convocados para o preenchimento das vagas, a partir do ano de 2013 a critério da
Administracdo do CRECI/PR durante o periodo de validade ou da prorrogacéo do seletivo publico.

45. Serd da inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais em
especial seu endereco, e-mail e telefones junto ao CRECI/PR, quando houver qualquer alteracéo
sobre as informacdes fornecidas no ato da inscri¢éo.

46. Quando da convocacdo o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar 0s seguintes
documentos:

i. Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares (este ultimo, se for o caso);

i. Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante apresentacdo dos
documentos previstos em lei (Diploma, Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso);
iii. Exame médico admissional de boa saude fisica e mental;

iv. Fotocépia da Cédula de Identidade;

v. Fotocopia do PIS/PASEP;

vi. Fotocopia do CPF/MF (Cadastro de Pessoa Fisica) vélido;

vii. Fotocoépia da certiddo de casamento (se for o caso);

viii. Fotocopia de certiddo de nascimento dos filhos até a idade de 21 anos;

ix. Certidao de antecedentes criminais;

Xx. Duas fotografias 3x4 recentes (no ano);

Xi. Carteira profissional de trabalho (CTPS);

xii. FotocoOpia de comprovante de residéncia;

xiii. Declaracdo de bens e renda;

xiv. Numero de conta corrente na Caixa Econdmica Federal.

47.0 candidato, apés a convocacédo, devera comparecer a sede do CRECI, em Curitiba, ou na Sub-
Regional na qual sera lotado, a critério do contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias depois de
seu ciente, munido dos documentos relacionados no item “3” acima. Ndo sera admitido o candidato
convocado que nédo apresentar os documentos legalmente exigidos para formalizagdo da admisséo.
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48.0 candidato que ndo comparecer no prazo ou expressamente desistir da vaga NAO sera
deslocado para o final da fila de classificacao, perdendo automaticamente a vaga. Nesse caso, sera
convocado o candidato seguinte na ordem de classificacao.

49.As condicbes do exercicio do empregado publico dos candidatos aprovados e nomeados serao
reguladas pela CLT-Consolidacao das Leis Trabalhistas.

XVI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

50. A efetivacdo da inscricdo implica na declaracédo, pelo candidato, de conhecimento das instrucdes
e na aceitacdo das condicOes deste Processo Seletivo, tais como se encontram estabelecidas no
presente Edital e das normas legais pertinentes.

51. Caberd ao Presidente do CRECI/PR a homologacéo final do resultado deste Processo Seletivo.

52. A contratacao dar-se-a de acordo com a classificacdo dos candidatos até o preenchimento das
vagas de emprego existentes.

53. Este Edital podera sofrer alteracdes, até a data da realizacdo das provas, mediante publicacédo
no Diario Oficial do Estado - DOE, no site do CRECI/PR e em local de acesso publico na sede do
Conselho e nas cidades em que se realizarem o Processo Seletivo.

54. As duvidas e 0os casos omissos serdo julgados pela Comissao de Sele¢éo Publica do CRECI/PR
e em grau de recurso pela Diretoria do Conselho. Extrato resumido do presente Edital sera publicado
no Diario Oficial do Estado e o inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no
site: www.crecipr.gov.br.

Em 15 de outubro de 2012.

Mariano Dynkowski
Presidente da Comisséo de Selecao Publica
Portaria/CRECI/PR n° 004/2011
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